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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades reunién semana de alistamiento dia 1
instructores transversales.

CIUDAD Y FECHA: Tunja. 07 de JULIO HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 7:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente Lobby Café DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Boyaca/ Centro de Gestion
Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Respuesta a solicitud de aprendiz de la ficha 3141497 Tecndlogo Gestién del talento humano

2. Elaboracion de horario del mes de julio de 2026

3. Contacto con instructores de las fichas nuevas y antiguas para verificar jornada, vocer@s,
aspectos importantes de la ficha.

4. Registro de evaluacion de resultados de la ficha Programa: Tecndlogo en Guianza Turistica
Formacion titulada y a distancia en ZAJUNA y SOFIA PLUS.

5. Trabajo en portafolio del instructor alimentando carpetas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar actividades académicas de las dreas transversales de manera individual y por area.
2. Comunicacién con gestores de fichas.

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. La aprendiz Miryam Rojas aprendiz de la ficha 3141497 Tecndlogo Gestion del talento humano

Jornada mixta no asiste a formacion de cultura fisica la noche del 3 de julio del 2026 siendo la U

tima

formacion de la ficha, el dia de ayer realiza envio de solicitud por medio del correo para mostrar su
excusa por salud se responde a esta ya que tiene justificacidn se envia trabajo para ser subido al Drive

de entregables y asi dar cumplimiento a la .

lista de chequeo. RE: Solicitn e enviod e de

TR, H6am

Para: Sandra Merley Arague Diaz <smaracue@sena edu.co>

Desde Sandra Merlsy Aragque Diaz <smaraiesena edu oo >
Fecha Mar T/0T/2026 2:15AM
Para  Mirvam Roias ~jhmarthiastSangmail com=

Comenr Sznvdra Menay Arague Disz - Cuthhok.

Cordial saludo Miryam.

Asunto: Solicito ef endo de recuperacidn de actividad Una vez revisada y aprobada la excusa por . procede @ deuna de
Fecup #hr Cor 1 erile & b sesidn de llada e 3 de julio de 2026,
La actividad consite en elaborar una presentacidn on la que aborda bos Sigulentas temas
Ho sueie recibir conee decdrania de jhnvathia dcam. Fop g H0 Impor:
- importancis de la ectividad Haica.
" N P 4 L " . - SALILAS ACtvas?
Muy buen dia instructora es envio incapacidad de inagstencia del dia viemes 3 de julio, para plan de B e s gt et
recuperacion de ese dia muchas gracies Feliz diz - A i plisdn e ek Srda’ce gt cloral.
Cordialmente, Postoriormente, dobord rea widoo on ol Que exponga los 1emas desarrallados y demuaestre ia
2 - ejecucidn do algunas paisa Tanleada on cuenta su e tada de salud, poded ealzar pausas
Miryam Yaneth Rejas Lading activas enfocadas en el descanso visual, el contral del estrés y ejercicios de estiramiento orientados a la

Geastidn de talente humano

Ficha3141497

provancan del sindrome del tinel carpana.

El propdsito de esta octividad es que, ademds de recuperar el tema visto en clase, adquiera
Brerramnientas que pusds incorporar i su vida diarka par promoves s bienestar v prevenis
de origen

Plazo méximo de entregs midrcoles 08-07-2026 # las 9:00 pm

2. Contacto con instructores de las fichas de las formaciones del mes de julio de 2026

Ficha
Ficha
Ficha
Ficha

: 3369980 Cocina Samaca Gestor: Edwin Aguirre

: 3318536 Asistencia administrativa Gestor: Alcira Garcia
: 3412005 cocina Gestor: Hernando Moyano

: 3293839 Guianza turistica Gestor: Paola Suarez

3.Elaboracion de horario del mes de julio de 2026 para subir al Drive para el reporte de horas de
SOFIA PLUS
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3.Registro de evaluacién de resultados de la ficha 3141497 Programa: Gestion del talento humano en
ZAJUNA y SOFIA PLUS.

Reporte de Juicios de Evaluacién
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5. Trabajo en portafolio del instructor alimentando carpetas del trimestre con juicios evaluativos y
listados de asistencia

CONCLUSIONES

La transversal de cultura fisica se desarrolla con normalidad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Evaluacién de Sandra Araque aal ¢
resultados de ] "I_f;‘f*_"l-r}‘f',’;"'_'_;f« y
aprendizaje, ST
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