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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Actividades reunión semana de alistamiento día 1 

instructores transversales. 

CIUDAD Y FECHA:  Tunja. 07 de JULIO 

de 2026 

HORA INICIO: 

7:00 a.m. 

HORA FIN: 

5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente Lobby Café 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Boyacá/ Centro de Gestión 

Administrativa y Fortalecimiento 

Empresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Respuesta a solicitud de aprendiz de la ficha 3141497 Tecnólogo Gestión del talento humano  

2. Elaboración de horario del mes de julio de 2026 

3. Contacto con instructores de las fichas nuevas y antiguas para verificar jornada, vocer@s, 

aspectos importantes de la ficha. 

4. Registro de evaluación de resultados de la ficha Programa: Tecnólogo en Guianza Turística 

Formación titulada y a distancia en ZAJUNA y SOFIA PLUS. 

5.  Trabajo en portafolio del instructor alimentando carpetas 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar actividades académicas de las áreas transversales de manera individual y por área. 

2. Comunicación con gestores de fichas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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1. La aprendiz Miryam Rojas aprendiz de la ficha 3141497 Tecnólogo Gestión del talento humano 

Jornada mixta no asiste a formación de cultura física la noche del 3 de julio del 2026 siendo la última 

formación de la ficha, el día de ayer realiza envío de solicitud por medio del correo para mostrar su 

excusa por salud se responde a esta ya que tiene justificación se envía trabajo para ser subido al Drive 

de entregables y así dar cumplimiento a la 

lista de chequeo. 

 

  

 

 

2. Contacto con instructores de las fichas de las formaciones del mes de julio de 2026 

• Ficha: 3369980 Cocina Samacá Gestor: Edwin Aguirre 

• Ficha: 3318536 Asistencia administrativa Gestor: Alcira García 

• Ficha: 3412005 cocina Gestor: Hernando Moyano 

• Ficha: 3293839 Guianza turística Gestor: Paola Suarez 

 

 

3.Elaboración de horario del mes de julio de 2026 para subir al Drive para el reporte de horas de 

SOFIA PLUS 
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3.Registro de evaluación de resultados de la ficha 3141497 Programa: Gestión del talento humano en 

ZAJUNA y SOFIA PLUS. 
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5. Trabajo en portafolio del instructor alimentando carpetas del trimestre con juicios evaluativos y 

listados de asistencia 

 

CONCLUSIONES 

La transversal de cultura física se desarrolla con normalidad. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Evaluación de 

resultados de 

aprendizaje,  

 

 

 

Sandra Araque 

 

 


